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g REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJE
OPCINA PURPENOVAC
OPCINSKI NACELNIK
Povjerenstvo za provedbu oglasa
za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
za projekt ZAZELI ~PREVENCIJA INSTITUCIONALIZACIJE”
“ZAZELI BOLJI ZIVOT U OPCINI PURDENOVAC 4"

KLASA: 112-03/25-01/01
UR. BROJ: 2158-17-02-25-9
Durdcnovac, 17. 12, 2025.
OBAVIJEST

o rezultatima pregleda prijava te vremena odrZavanja intervjua prijavitelja/ica koji su
zadovoljili formalne uvjete javnog poziva kandidatima/kinjama prijavljenim na Javni oglas za
prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
radnika/ice na poslovima pruZanja potpore i podrike starijim osobama i/ili osobama u
nepovoljnom poloZaju i/ili osobama s invaliditetom na Projektu,ZAZELI IV-PREVENCIJA
INSTITUCIONALIZACIJE® ZAZELI BOLJI ZIVOT U OPCINI PURDENOVAC 4%

Obavjestavamo kandidate/tkinje za odabir radnik/ice na poslovima pruZanja potpore i podrike starijim
osobama i/ili osobama u nepovoljnom poloZaju i/ili osobama s invaliditetom koji ispunjavanju
formalne uvjete iz Javnog oglasa, objavljenog na Oglasnoj plo¢i Opéine Purdenovac, na sluzbenoj
stranici Opé¢ine Purdenovac te na burzi rada, da ¢e se usmeno testiranje obaviti prema rasporedu
opisanom u prilogu u opéinskoj zgradi Op¢ine Purdenovac( opéinska vijeénica), Ulica grada
Vukovara 1 u Purdenovcu.

Na usmeno testiranje (intervju) je potrebno donijeti osobnu iskaznicu ili drugu ispravu na kojoj se
nalazi fotografija, sa kojom se dokazuje identitet osobe.

Ne postoji moguénost naknadnog usmenog testiranja (intervjua), bez obzira na razloge koje pojedinu
kandidatkinju eventualno sprije¢e da testiranju pristupi u naznaeno vrijeme.

Smatra se da je kandidatkinja koja nije pristupila usmenom testiranju povukla prijavu na Javni

oglas.

Povjerenstvo kroz razgovor sa kandidatkinjama prilikom intervjua utvrduje interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata za rad na navedenom radnom mjestu, komunikacijske i druge
sposobnosti kandidata.

Rezultati se u tom slué¢aju boduju s dodjeljivanjem odredenog broja bodova.

Nakon provedenog intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova te sastavlja Zapisnik o pregledu prijava te rezultatima intervjua koje s rang listom
predloZenih kandidata za prijam u radni odnos dostavlja opéinskom naéelniku.

Nakon toga op¢inski nacelnik donosi odluku o prijmu u radni odnos odabranih kandidata.

O rezultatima oglasa o prijmu u radni odnos na odredeno vrijeme kandidati ¢e biti obavijesteni putem
web-stranice Opéine Purdenovac (www.djurdjenovac.hr ) objavom izabranih kandidata. Izabrani
kandidati biti ¢e i ponaosob telefonski obavijesteni o rezultatima natjeaja temeljem podataka koje su
naznacili u prijavi na javni oglas.
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Svi kandidati prijavljeni na javni oglas imaju pravo uvida u rezultate i dokumentaciju koja se odnosi
na natjecaj. Slijedece kandidatkinje su zadovoljile formalne uvjete javnog poziva te se pozivaju na
intervju u slijede¢em rasporedu:

18. prosinca 2025 godine ( &etvrtak)

Marija Troselj 8:00
Dijana Skrjug 8:10
Katica Ivéevié¢ 8:20
Branka Serdarusié 8:30
Maja Vidovié 8:40
Veronika KneZevié 8:50
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